[bookmark: _GoBack]附件1：新疆师范大学2019年国家、自治区级一流本科专业建设点名单
	序号
	学院
	专业名称
	专业负责人
	级别
	本次参评情况

	1
	马克思主义学院
	思想政治教育
	孙秀玲
	国家级
	参与校内评估

	2
	教育科学学院
	小学教育
	姜玉琴
	国家级
	免评

	3
	教育科学学院
	学前教育
	赵建梅
	国家级
	免评

	4
	中国语言文学学院
	汉语言文学
	周珊
	国家级
	参与校内评估

	5
	地理科学与旅游学院
	旅游管理
	焦黎
	国家级
	参与校内评估

	6
	生命科学学院
	生物科学
	李进
	国家级
	参与校内评估

	7
	体育学院
	体育教育
	庞辉
	国家级
	参与校内评估

	8
	音乐学院
	音乐学
	崔斌
	国家级
	参与校内评估

	9
	教育科学学院
	特殊教育
	张玉红
	自治区级
	参与校内评估

	10
	物理与电子工程学院
	物理学
	向梅
	自治区级
	参与校内评估

	11
	化学化工学院
	化学工程与工艺
	粟智
	自治区级
	参与校内评估

	12
	美术学院
	美术学
	李勇
	自治区级
	免评

















附件2：新疆师范大学一流本科专业建设考核标准
	一级
指标
	二级
指标
	国家级建设标准
	自治区级建设标准

	专业类教学质量国家标准达标情况
（100分）
	培养目标(15)
	专业培养目标契合教学质量国家标准指导意见。

	
	课程体系
(20)
	专业课程体系总体框架、各类型课程设置、核心课程开出率、实践教学过程符合教学质量国家标准，注重课程思政建设。

	
	教学规范(15)
	本专业教师教学过程及教学行为规范，教学管理文件及教学档案齐备，符合教学质量国家标准。

	
	师资队伍(15)
	专业师资规模、结构及教师水平符合教学质量国家标准，专业生师比符合相关认证标准。

	
	教学条件(20)
	专业教学设施建设、信息资源购置、实践基地数量、教学经费投入符合教学质量国家标准。

	
	质量保障(15)
	专业设有质量保障体系，教学过程质量监控机制、毕业生跟踪反馈机制、持续改进机制符合教学质量国家标准。

	专业建设成效（100分）
	人才培养成效（30）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率有明显提高。
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率有提高。

	
	
	专业实习管理规范，实习教学效果良好；重视学生实践能力培养，学生在国家级比赛中表现优秀，取得较好名次。
	专业实习管理规范，实习教学效果良好；重视学生实践能力培养，学生在省部级比赛中表现良好，获得较好名次。

	
	
	专业严格执行毕业论文（设计）标准和规定，高阶性、创新性、挑战度的优良毕业论文（设计）占比高。
	专业严格执行毕业论文（设计）标准和规定，具有一定比例的高阶性、创新性、挑战度的优良毕业论文（设计）。

	
	
	专业就业率有较大提高；建立就业跟踪机制，能够定期对社会需求和毕业生质量进行跟踪调查，毕业生受到用人单位广泛欢迎，社会声誉高。
	专业就业率有一定提高；建立就业跟踪机制，能够定期对社会需求和毕业生质量进行跟踪调查，用人单位满意度较高。

	
	
	卓越计划相关专业形成本专业卓越或拔尖计划培养方案，并建成校级创新实验班。

	
	教学工程建设成效（30）
	专业具备支撑一流专业人才培养的课程体系，建设一批高水平课程，获批3门以上（含3门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，2门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。
	专业具备支撑一流专业人才培养的课程体系，建设一批高水平课程，获批2门以上（含2门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，1门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。

	
	
	专业具有完善的教材审核制度，教师编写教材积极性高，本专业教师主编或参编有较高水平的教材。
	专业具有完善的教材审批制度，教师编写教材积极性高，本专业教师有主编或参编教材。

	
	
	专业基层教学组织制度健全，具有优秀的教学团队和常态化青年教师成长发展机制。
	专业基层教学组织制度健全，具有合理的教学团队和常态化青年教师成长发展机制。

	
	
	重视教师培训，注重团队建设，获批自治区级教学名师、能手或教学大赛获奖。
	重视教师培训，注重团队建设，获批校级教学名师、能手或教学大赛获奖。

	
	教学改革成效（20）
	积极推动专业教学改革，鼓励教学研究，考核期内获批2项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目），或在核心期刊发表教改论文2篇及以上。
	积极推动专业教学改革，鼓励教学研究，考核期内获批1项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目），或在核心期刊发表教改论文1篇及以上。

	
	
	积极推广培育教学成果，获得1项自治区级教学成果奖或2项校级教学成果奖。
	积极推广培育教学成果，获 1项校级教学成果奖。

	
	专业认证与特色（20）
	积极筹备专业认证工作，向相关认证机构提交认证申请并通过认证。
	积极筹备专业认证工作，向相关认证机构提交认证申请。

	
	
	专业定位准确，特色显著，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。
	专业定位明确，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。

	
	负面清单所列情况（按照实际情况1项扣1分）
	学生体质检测不合格（-1分）；本科毕业论文抽检被上级部门通报（-3分）；毕业论文查重率高于50%（-3分）；任课教师校级教学督导成绩低于80分（-3分）；学生课堂出勤率低（-2分）；学生考试作弊（-2分）；考研率低于学校平均水平（-2）；监考老师不负责任并造成不良后果（-2）。


附件3：

新疆师范大学一流本科专业建设点
考核报告



专业名称：________________

所属学院：________________

获批级别：________________

获批时间：______   _______

填报日期：________________

新疆师范大学教务处制
2022年6月



1. 专业类教学质量国家标准达标情况
	填写说明：以下各项二级指标按照专业类教学质量国家标准逐项对照阐述达标情况。

1.1培养目标





1.2课程体系






1.3教学规范





1.4师资队伍





1.5教学条件






1.6质量保障



2.专业建设成效
2.1人才培养成效
（1）本专业学生录取情况
	年份
	招生人数
	第一志愿上线人数
	上线率
	实际报到人数
	报到率

	立项当年
	
	
	
	
	

	2020年
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


（2）本专业获批以来学生获得省级及以上的奖励情况
	序号
	项目名称
	所获奖励或支持名称
	时间
	等级
	授予部门

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


（3）本专业获批以来学生获得校级优秀毕业论文情况
	序号
	论文题目
	所获奖励名称
	时间
	等级
	授予部门

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


	年份
	毕业生人数
	升学人数
	就业人数
	自主创业人数

	立项当年
	
	
	
	

	2020年
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


（4）本专业获批以来毕业生就业（升学）情况

2.2教学工程建设成效
	类别
	序号
	项目名称
	所获奖励或支持名称
	时间
	等级
	授予部门

	课程建设
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	教材建设
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	教学名师
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	教学能手
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	教学团队
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	基层教学组织
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	其他
（限15项）
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	




2.3 教学改革成效
	类别
	序号
	名称
	类型
	时间
	等级
	授予部门

	教学成果奖
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	教改项目
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	教改论文
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	其他
（限15项）
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	


2.4专业认证与特色
（1）专业认证情况
	是否已通过专业认证
	是   否

	开展专业认证的计划及准备情况（未通过专业认证的请填写本栏）
	





（2）专业特色
	与国内、省内其他学校同类专业相比所具有的优势与特色
	


2.5专业建设负面情况
	师德师风、意识形态、Ⅱ级及以上教学事故等情况单
	

	负面清单
（学生体质检测不合格；本科毕业论文抽检被上级部门通报；毕业论文查重率高于50%；任课教师校级教学督导成绩低于80分；学生课堂出勤率低；学生考试作弊；考研率低于学校平均水平；监考老师不负责任并造成不良后果；专业建设专项资金使用进度等。）
	








3.建设成效总结
	














4.下一步推进专业建设和改革的思路及举措
	涉及的建设项目、目标等要写明推进的进度以及预期完成时间





















注：1.表中所列成果均从专业获批一流本科专业建设点后开始计算。
2. 表中各项数据均需提供支撑材料，并由相关部门认定。
附件4：
新疆师范大学国家级一流本科专业建设自评表
	一级
指标
	二级
指标
	建设标准
	A类
	B类
	C类
	自评得分

	专业类教学质量国家标准达标情况
（100分）
	培养目标(15)
	专业培养目标契合教学质量国家标准指导意见。
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容明确清晰，能够反映学生毕业5年左右在社会和专业领域的发展预期，能够被学生、教师、教学管理人员及其他利益相关方理解和认同；定期进行合理性评价，并根据评价结果进行修改。（10-15分）
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容明确清晰，能够反映学生毕业5年左右在社会和专业领域的发展预期，能够被学生、教师、教学管理人员及其他利益相关方理解和认同；未定期进行合理性评价。（7-10分）
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容不明确，未定期进行合理性评价。（0-7分）
	

	
	课程体系
(20)
	专业课程体系总体框架、各类型课程设置、核心课程开出率、实践教学过程符合教学质量国家标准，注重课程思政建设。
	课程体系能够支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例合理，核心课程开出率达到90%以上；专业实习（教育实践）到达全覆盖，实习过程化管理支撑材料完备；注重课程思政建设，课程大纲（教案）有明确的课程思政内容。（15-20分）
	课程体系能够支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例合理，核心课程开出率达到75%以上；专业实习（教育实践）基本覆盖，有实习过程化管理支撑材料；进行了课程思政建设，部分课程大纲（教案）含有课程思政内容。（10-15分）
	课程体系基本支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例基本合理，核心课程开出率达到60%以上；专业实习（教育实践）覆盖率不足70%，实习过程化管理材料不完备；不重视课程思政建设。（0-10分）
	

	
	教学规范(15)
	本专业教师教学过程及教学行为规范，教学管理文件及教学档案齐备，符合教学质量国家标准。
	有相对稳定的教学计划，执行变动过程有规范的论证和审批手续，具有完备的教学日历、课程大纲和教案，教学管理文件及教学档案完备，且有专人负责。（10-15分）
	有相对稳定的教学计划，执行变动有审批手续，有完备的教学日历、课程大纲和教案，教学管理文件及教学档案基本完备。（7-10分）
	教学计划变动随意，缺少变动审批手续，各类教学管理文件及教学档案不规范。（0-7分）
	

	
	师资队伍(15)
	专业师资规模、结构及教师水平符合教学质量国家标准，专业生师比符合相关认证标准。
	专业有10名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到90%，高级职称比例达到50%，教授给本科生上课比例达到100%，生师比低于18:1。（10-15分）
	专业有7名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到75%，高级职称比例达到30%，教授给本科生上课比例达到80%，生师比不高于18:1。（7-10分）
	专业有5名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到65%，高级职称比例低于30%，教授给本科生上课比例不足80%，生师比高于18:1。（0-7分）
	

	
	教学条件(20)
	专业教学设施建设、信息资源购置、实践基地数量、教学经费投入符合教学质量国家标准。
	配备足够的教学实验实训资源，实践基地与实习生比例达高于1:20，生均教学经费超过学校平均水平的15%。（15-20分）
	实验实训资源能基本满足本专业教学需要，实践基地与实习生比例达到1:20，生均教学经费超过学校平均水平的8%。（10-15分）
	实验实训资源能不能满足本专业教学需要，实践基地与实习生比例不足1:20，生均教学经费低于学校平均水平的8%。（0-10分）
	

	
	质量保障(15)
	专业设有质量保障体系，教学过程质量监控机制、毕业生跟踪反馈机制、持续改进机制符合教学质量国家标准。
	设有质量保障体系，反馈渠道顺畅，建立毕业生跟踪反馈机制，具有完备的毕业生跟踪反馈材料，能够根据问题持续改进，并有完备的持续改进档案。（10-15分）
	设有质量保障体系，反馈渠道顺畅，建立毕业生跟踪反馈机制，有毕业生跟踪反馈材料，有持续改进机制。（7-10分）
	设有质量保障体系，反馈渠道不畅，不了解大多数毕业生就业去向和用人单位满意度，无持续改进材料。（0-7分）
	

	专业建设成效（100分）
	人才培养成效（30）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率有明显提高。
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率提高1%。（3-5分）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率提高不明显。（1-3分）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率无提高。（0分）
	

	
	
	专业实习管理规范，实习教学效果良好；重视学生实践能力培养，学生在国家级比赛中表现优秀，取得较好名次。
	    有详细的专业实习（教育实践）细则，配备有足够的指导教师，国家级一流本专业学生在国家级比赛中获得二等奖及以上奖励。（5-8分）
	    有专业实习（教育实践）细则，配备有一定数量的指导教师，国家级一流本专业学生在国家级比赛中获得奖励。（3-5分）
	    有专业实习（教育实践）细则，配备有一定数量的指导教师，在国家级或省级比赛中无学生获奖。（0-3分）
	

	
	
	专业严格执行毕业论文（设计）标准和规定，高阶性、创新性、挑战度的优良毕业论文（设计）占比高。
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有明确要求，有完备的毕业论文（设计）过程化管理材料，有校级优秀毕业论文3篇及以上。（5-8分）
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有明确要求，有毕业论文（设计）过程化管理材料，有校级优秀毕业论文2篇及以上。（3-5分）
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有要求，毕业论文（设计）过程化管理材料不齐全，没有校级优秀毕业论文。（0-3分）
	

	
	
	专业就业率有较大提高；建立就业跟踪机制，能够定期对社会需求和毕业生质量进行跟踪调查，毕业生受到用人单位广泛欢迎，社会声誉高。
	    国家级一流本科专业就业率较立项当年提高3%，有完备的毕业生跟踪机制，用人单位满意度超过80%。（3-5分）
	专业就业率较立项当年提高不明显，有毕业生跟踪机制，用人单位满意度超过65%。（1-3分）
	专业就业率较立项当年无提高，毕业生跟踪机制不完善，用人单位满意度不足65%。（0分）
	

	
	
	卓越计划相关专业形成本专业卓越或拔尖计划培养方案，并建成校级创新实验班。
	    本专业卓越或拔尖计划培养方案完整，并建成校级创新实验班。（4分）
	本专业卓越或拔尖计划培养方案完整，并建成院级创新实验班。（2分）
	无卓越计划相关培养方案及校级创新实验班。（0分）
	

	
	教学工程建设成效（30）
	专业具备支撑一流专业人才培养的课程体系，建设一批高水平课程，获批3门以上（含3门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，2门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。
	获批3门以上（含3门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，2门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。（7-10分）
	获批2门以上（含2门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，1门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。（4-7分）
	积极申报打造高水平课程，积极推进课程思政建设。（0-4分）
	

	
	
	专业具有完善的教材审核制度，教师编写教材积极性高，本专业教师主编或参编有较高水平的教材。
	具有教材审核制度，专业获批后有教师主编出版教材。（7-10分）
	具有教材审核制度，专业获批后有教师参编出版教材。（4-7分）
	  具有教材审核制度，专业获批后没有教师主编或参编出版教材。（0-4分）
	

	
	
	专业基层教学组织制度健全，具有优秀的教学团队和常态化青年教师成长发展机制。
	国家级一流本科专业建设点建有1个自治区级优秀教学团队。（3-5分）
	    国家级一流本科专业建设点建有1个校级优秀教学团队。（1-3分）
	专业基层教学组织管理不规范，无建设成果。（0分） 
	

	
	
	重视教师培训，注重团队建设，获批自治区级教学名师、能手或教学大赛获奖。
	有科学可行的教师培训方案，获批有自治区级教学名师、能手或教学大赛获奖。（3-5分）
	有科学可行的教师培训方案。（1-3分）
	不重视教师培训、团队建设、教学名师、能手或教学大赛获（0分）
	

	
	教学改革成效（20）
	积极推动专业教学改革，鼓励教学研究，考核期内获批2项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目），或在核心期刊发表教改论文2篇及以上。
	积极推动专业教学改革，鼓励教学研究；国家级一流本科专业建设点获批2项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目）或在核心期刊发表教改论文2篇及以上。（7-10分）

	鼓励教学研究，国家级一流本科专业建设点获批1项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目）或在核心期刊发表教改论文1篇及以上。（4-7分）

	鼓励教学研究，但没有相应成果。（1-3分）
	

	
	
	积极推广培育教学成果，获得1项自治区级教学成果奖或2项校级教学成果奖。
	积极推广培育教学成果，国家级一流本科专业建设点获得1项自治区级教学成果奖或2项校级教学成果奖。（7-10分）

	积极推广培育教学成果，国家级一流本科专业建设点获得1项及以上校级教学成果奖。（4-7分）

	积极推广培育教学成果，但没有相应成果。（1-3分）

	

	
	专业认证与特色（20）
	积极筹备专业认证工作，向相关认证机构提交认证申请并通过认证。
	积极筹备专业认证工作，国家级一流本科专业建设点向相关认证机构提交认证申请并通过认证。（7-10分）

	积极筹备专业认证工作，学习认证理念，向学校提交认证申请书。（4-7分）

	开展认证培训，学习认证理念，未开始准备认证申请材料。（1-4分）
	

	
	
	专业定位准确，特色显著，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。
	    专业定位准确，特色显著，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。（7-10分）
	   专业定位清晰，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定特色。（4-7分）
	专业定位清晰，特色与优势不足。（1-4分）
	

	
	负面清单
	学生体质检测不合格；本科毕业论文抽检被上级部门通报；毕业论文查重率高于50%；任课教师校级教学督导成绩低于80分；学生课堂出勤率低；学生考试作弊；考研率低于学校平均水平；监考老师不负责任并造成不良后果。
	负面清单所列情况有1项扣1分。
	

	综合得分（专业类教学质量国家标准达标情况得分*40%+专业建设成效得分*60%）
	


新疆师范大学自治区级一流本科专业建设考核打分表
	一级
指标
	二级
指标
	自治区级建设标准
	A类
	B类
	C类
	自评得分

	专业类教学质量国家标准达标情况
（100分）
	培养目标(15)
	专业培养目标 契合教学质量国家标准指导意见。
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容明确清晰，能够反映学生毕业5年左右在社会和专业领域的发展预期，能够被学生、教师、教学管理人员及其他利益相关方理解和认同；定期进行合理性评价，并根据评价结果进行修改。（10-15分）
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容明确清晰，能够反映学生毕业5年左右在社会和专业领域的发展预期，能够被学生、教师、教学管理人员及其他利益相关方理解和认同；未定期进行合理性评价。（7-10分）
	专业培养目标能够贯彻党的教育方针，落实国家相关政策要求，符合学校发展定位；专业培养目标内容不明确，未定期进行合理性评价。（0-7分）
	

	
	课程体系
(20)
	专业课程体系总体框架、各类型课程设置、核心课程开出率、实践教学过程符合教学质量国家标准，注重课程思政建设。
	课程体系能够支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例合理，核心课程开出率达到90%以上；专业实习（教育实践）到达全覆盖，实习过程化管理支撑材料完备；注重课程思政建设，课程大纲（教案）有明确的课程思政内容。（15-20分）
	课程体系能够支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例合理，核心课程开出率达到75%以上；专业实习（教育实践）基本覆盖，有实习过程化管理支撑材料；进行了课程思政建设，部分课程大纲（教案）含有课程思政内容。（10-15分）
	课程体系基本支撑专业毕业要求，各类型课程设置比例基本合理，核心课程开出率达到60%以上；专业实习（教育实践）覆盖率不足70%，实习过程化管理材料不完备；不重视课程思政建设（0-10分）
	

	
	教学规范(15)
	本专业教师教学过程及教学行为规范，教学管理文件及教学档案齐备，符合教学质量国家标准。
	有相对稳定的教学计划，执行变动过程有规范的论证和审批手续，具有完备的教学日历、课程大纲和教案，教学管理文件及教学档案完备，且有专人负责。（10-15分）
	有相对稳定的教学计划，执行变动有审批手续，有完备的教学日历、课程大纲和教案，教学管理文件及教学档案基本完备。（7-10分）
	教学计划变动随意，缺少变动审批手续，各类教学管理文件及教学档案不规范。（0-7分）
	

	
	师资队伍(15)
	专业师资规模、结构及教师水平符合教学质量国家标准，专业生师比符合相关认证标准。
	专业有10名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到90%，高级职称比例达到50%，教授给本科生上课比例达到100%，生师比低于18:1。（10-15分）
	专业有7名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到75%，高级职称比例达到30%，教授给本科生上课比例达到80%，生师比不高于18:1。（7-10分）
	专业有5名及以上专任教师，专任教师中硕博学位的比例达到65%，高级职称比例低于30%，教授给本科生上课比例不足80%，生师比高于18:1。（0-7分）
	

	
	教学条件(20)
	专业教学设施建设、信息资源购置、实践基地数量、教学经费投入符合教学质量国家标准。
	配备足够的教学实验实训资源，实践基地与实习生比例达高于1:20，生均教学经费超过学校平均水平的15%。（15-20分）
	实验实训资源能基本满足本专业教学需要，实践基地与实习生比例达到1:20，生均教学经费超过学校平均水平的8%。（10-15分）
	实验实训资源能不能满足本专业教学需要，实践基地与实习生比例不足1:20，生均教学经费低于学校平均水平的8%。（0-10分）
	

	
	质量保障(15)
	专业设有质量保障体系，教学过程质量监控机制、毕业生跟踪反馈机制、持续改进机制符合教学质量国家标准。
	设有质量保障体系，反馈渠道顺畅，建立毕业生跟踪反馈机制，具有完备的毕业生跟踪反馈材料，能够根据问题持续改进，并有完备的持续改进档案。（10-15分）
	设有质量保障体系，反馈渠道顺畅，建立毕业生跟踪反馈机制，有毕业生跟踪反馈材料，有持续改进机制。（7-10分）
	设有质量保障体系，反馈渠道不畅，不了解大多数毕业生就业去向和用人单位满意度，无持续改进材料。（0-7分）
	

	专业建设成效（100分）
	人才培养成效（30）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率有提高。
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率有提高。（3-5分）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率提高不明显。（1-3分）
	较立项当年专业招生考试第一志愿上线率、新生报到率无提高。（0分）
	

	
	
	专业实习管理规范，实习教学效果良好；重视学生实践能力培养，学生在省部级比赛中表现良好，获得较好名次。
	    有详细的专业实习（教育实践）细则，配备有足够的指导教师，自治区级一流本科专业学生在省部级比赛中表现良好，获得一等奖及以上奖励。（5-8分）
	    有专业实习（教育实践）细则，配备有一定数量的指导教师，省级一流本科专业学生在省部级比赛中获得奖励。（3-5分）
	有专业实习（教育实践）细则，配备有一定数量的指导教师，在国家级或省级比赛中无学生获奖。（0-3分）
	

	
	
	专业严格执行毕业论文（设计）标准和规定，具有一定比例的高阶性、创新性、挑战度的优良毕业论文（设计）。
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有明确要求，有完备的毕业论文（设计）过程化管理材料，有校级优秀毕业论文2篇及以上。（5-8分）
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有明确要求，有毕业论文（设计）过程化管理材料，有校级优秀毕业论文1篇及以上。（3-5分）
	    对毕业论文（设计）选题、内容、学生指导、答辩等有要求，毕业论文（设计）过程化管理材料不齐全，没有校级优秀毕业论文。（0-3分）
	

	
	
	专业就业率有一定提高；建立就业跟踪机制，能够定期对社会需求和毕业生质量进行跟踪调查，用人单位满意度较高。
	自治区级一流本科专业就业率较立项当年有提高，有完备的毕业生跟踪机制，用人单位满意度超过80%。（3-5分）
	专业就业率较立项当年提高不明显，有毕业生跟踪机制，用人单位满意度超过65%。（1-3分）
	专业就业率较立项当年无提高，毕业生跟踪机制不完善，用人单位满意度不足65%。（0分）
	

	
	
	卓越计划相关专业形成本专业卓越或拔尖计划培养方案，并建成校级创新实验班。
	    本专业卓越或拔尖计划培养方案完整，并建成校级创新实验班。（4分）
	本专业卓越或拔尖计划培养方案完整，并建成院级创新实验班。（2分）
	无卓越计划相关培养方案及校级创新实验班。（0分）
	

	
	教学工程建设成效（30）
	专业具备支撑一流专业人才培养的课程体系，建设一批高水平课程，获批2门以上（含2门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，1门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。
	获批2门以上（含2门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程，1门为专业核心课。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。（7-10分）
	获批1门以上（含1门）校级一流课程，其中至少1门为课程思政类课程。所有课程均为线上线下混合或纯线上模式类课程。（4-7分）
	积极申报打造高水平课程，积极推进课程思政建设。（0-4分）
	

	
	
	专业具有完善的教材审批制度，教师编写教材积极性高，本专业教师有主编或参编教材。
	具有教材审核制度，专业获批后有教师主编出版教材。（7-10分）
	具有教材审核制度，专业获批后有教师参编出版教材。（4-7分）
	具有教材审核制度，专业获批后没有教师主编或参编出版教材。（0-4分）
	

	
	
	专业基层教学组织制度健全，具有合理的教学团队和常态化青年教师成长发展机制。
	自治区级一流本科专业建设点建有1个校级优秀教学团队。（3-5分）
	   专业基层教学组织制度较健全，有常态化青年教师成长发展机制。（1-3分）
	专业基层教学组织管理不规范，无建设成果。（0分）
	

	
	
	重视教师培训，注重团队建设，获批校级教学名师、能手或教学大赛获奖。
	有科学可行的教师培训方案，获批有教学名师。（3-5分）
	有科学可行的教师培训方案。（1-3分）
	不重视教师培训、团队建设，教学名师。（0分）
	

	
	教学改革成效（20）
	积极推动专业教学改革，鼓励教学研究，考核期内获批1项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目），或在核心期刊发表教改论文1篇及以上。
	积极推动专业教学改革，鼓励教学研究，一流本科专业建设点获批1项自治区级及以上教学改革项目（含教师教育项目）或在核心期刊发表教改论文1篇及以上。（7-10分）
	鼓励教学研究，一流本科专业建设点教师发表教改论文1篇及以上。（4-7分）

	鼓励教学研究，但没有相应成果。（1-3分）
	

	
	
	积极推广培育教学成果，获 1项校级教学成果奖。
	积极推广培育教学成果，一流本科专业建设点获 1项校级教学成果奖。（7-10分）
	积极推广培育教学成果，一流本科专业建设点获 1项校级教学成果奖入围终评。（3-6分）
	积极推广培育教学成果，但没有相应成果。（1-2分）
	

	
	专业认证与特色（20）
	积极筹备专业认证工作，向相关认证机构提交认证申请。
	积极筹备专业认证工作，一流本科专业建设点向相关认证机构提交认证申请。（7-10分）
	积极筹备专业认证工作，学习认证理念，向学校提交认证申请书。（4-7分）

	开展认证培训，学习认证理念，未开始准备认证申请材料。（1-4分）
	

	
	
	专业定位明确，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。
	专业定位准确，特色显著，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定优势与特色。（7-10分）
	专业定位清晰，与国内、区内其他学校同类专业相比具有一定特色。（4-7分）
	专业定位清晰，特色与优势不足。（1-4分）
	

	
	负面清单所列情况
	学生体质检测不合格；本科毕业论文抽检被上级部门通报；毕业论文查重率高于50%；任课教师校级教学督导成绩低于80分；学生课堂出勤率低；学生考试作弊；考研率低于学校平均水平；监考老师不负责任并造成不良后果。
	负面清单所列情况有1项扣1分。
	

	综合得分（专业类教学质量国家标准达标情况得分*40%+专业建设成效得分*60%）
	




