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新疆师范大学教学大纲

2021 ---2022学年第二学期






	课 程 名 称:
	 

	教 师 姓 名:
	 

	技 术 职 称:
	  












新疆师范大学教务处制


《       》教学大纲
一、课程说明
【课程编号】 
【课程名称】 
【课程性质】 
【编 写 人】 
【学分、学时】 
【授课对象】 
【课程团队】 
【审 核 人】
【开课单位】 
【修订日期】 
[bookmark: _Hlk100530502]课程内容简介： 
 
[bookmark: _Hlk100530524]
表 1 本课程对毕业要求支撑关系矩阵表
	课程名称
	毕业要求

	
	践行师德
	学会教学
	学会育人
	学会发展

	
	1师德师范
	2教育情怀
	3学科素养
	4教学能力
	5班级指导
	6综合育人
	7学会反思
	8沟通合作

	 
	
	
	
	
	
	
	
	



二、课程目标
总目标： 
课程目标1： 
支撑毕业要求： 
[bookmark: _Hlk96273056]课程目标2： 
支撑毕业要求： 
课程目标3： 
支撑毕业要求： 
课程目标4： 
支撑毕业要求：6，7，8
课程目标n： 
支撑毕业要求： 
建议：课程分目标不要过多，4-5个分目标适宜。


[bookmark: _Hlk100531312]表2. 课程目标与毕业要求的对应矩阵（HML）
	毕业要求
	课程目标

	
	目标1
	目标2 
	目标3 
	目标4 
	目标n

	1 师德规范
	1.1
	
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2 教育情怀
	2.1
	
	
	
	
	

	
	2.2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3 学科素养
	3.1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4 教学能力
	4.1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5 班级指导
	5.1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6 综合育人
	6.1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7 学会反思
	7.1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8 沟通合作
	8.1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



3、 教学内容
绪 论
【学习目标及要求】 
1. 知识目标： 
2. 能力目标： 
3. 素养目标： 
【教学重点及难点】
 
【教学方法】 

【主要内容】 
建议：写到节和节的内容
课程思政融入内容及方式：
第一章  
【学习目标及要求】
1.知识目标： 
2.能力目标： 
3.素养目标： 
【教学重点及难点】 
 
【教学方法】
 
【主要内容】 


[bookmark: _Hlk100435402]四、课时分配和教学环节安排

表3 课程内容的课时分配与环节安排表
	章目
	教学内容
	教法与学法
	理论课时
	实验课时
	总课时

	绪论
	
	
	
	
	

	第一章
………  
	第一节 ………
	
	
	
	

	
	第二节 ………
	
	
	
	

	
	……….
	
	
	
	

	第二章 
………
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	……… 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	



	表4 课程内容与课程目标的对应矩阵（HML）

	课程内容
	课程目标

	
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程目标4
	课程目标n

	绪论
	
	
	
	
	

	第一章 ………
	
	
	
	
	

	第一章 ………
	第一节………
	
	
	
	
	

	
	第二节 ………
	
	
	
	
	

	
	………
	
	
	
	
	

	………
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk100435353]
五、考核及成绩评定
1.考核与评价方式及成绩评定
课程考核成绩包括期末考试成绩和过程性考核成绩。
期末总评成绩为百分制（绩点按照教务处规定计算）。
过程性考核内容要依据教学目标、教学内容和教学要求等，采用适当、多元的考核方式，可以是出勤、课前预习、课堂小组讨论、课堂笔记、课后作业、综合性大作业、探究性小论文、阅读分享、课堂提问、参与讨论、阶段性测试、团队合作等，各专业与课程也可根据专业或课程特点制定其他过程性考核方式。有在线学习内容的课程，还应包括在线学习时长、参与互动、章节测试、在线作业等。每门课程的过程性考核形式原则上不少于 5 种。
例子：
成绩中期末成绩、过程性考核1、过程性考核2、过程性考核3和过程性考核4、过程性考核5的结构比例为：50％:10％:10％:10％:10％:10％。
（1）过程性考核1占比10%：课堂表现、汇报。
（2）过程性考核2占比10%：雨课堂考试。
（3）过程性考核3占比10%：5个实验报告的平均成绩。
（4）过程性考核4占比10%：综合作业。
（5）过程性考核5占比10%：阶段性测试。
（6）期末考试占比50%：闭卷考试。



表5 课程目标与考核方式对应关系
	课程目标
	考核与评价方式及成绩比例（%）
	课程分目标达成评价方法

	
	过程性考核1 （%）
	过程性考核2（%）
	过程性考核3（%）
	过程性考核4（%）
	过程性考核5（%）
	期末测试占比（%）
	

	目标 1
	20
	10
	
	
	
	10
	[bookmark: _GoBack]分目标达成度=a%*分目标评定方式1平均成绩/分目标总分+b%*分目标评定方式2平均成绩/分目标总分+n% 分目标评定方式 n 平均成绩/分目标总分（a%+b%+… n%=100%）

	目标 2
	15
	20
	
	
	
	20
	

	目标 3
	15
	20
	
	
	
	40
	

	目标 4
	30
	30
	
	
	
	30
	

	目标 5
	20
	20
	
	
	
	
	



2.考核与评价标准
（1）平时表现考核与评价标准详见表6。
表6 平时表现评价标准
	基本要求
	评价标准 
	成绩比例（%）

	
	优秀 
	良好
	中等
	及格
	不及格
	

	
	(90-100) 
	(80-89) 
	(70-79) 
	(60-69）
	(＜60)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：该表格中比例为平时成绩比例。

（2）雨课堂成绩评价标准详见表7。
表7 雨课堂成绩评价标准
	基本要求
	评价标准 
	成绩比例（%）

	
	优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格
	

	
	(90-100)
	(80-89)
	(70-79)
	(60-69）
	(＜60)
	

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	＜60
	50%

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	＜60
	50%



（3）实验报告成绩评价标准详见表8。
表8实验报告成绩评价标准
	课程目标
	基本要求
	评价标准 
	成绩比例（%）

	
	
	优秀 
	良好
	中等
	及格
	不及格
	

	
	
	(90-100) 
	(80-89) 
	(70-79) 
	(60-69）
	(＜60)
	

	实验一
	
	
	
	
	
	
	

	实验二
	
	
	
	
	
	
	

	实验三
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	



（4）课程考试评价标准详见表9
表9 课程考试成绩评价标准
	课程目标
	基本要求
	评价标准 
	成绩比例（%）

	
	
	优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格
	

	
	
	(90-100) 
	(80-89)
	(70-79)
	(60-69）
	(＜60)
	

	目标1
	
	
	
	
	
	
	

	目标2
	
	
	
	
	
	
	

	目标3
	
	
	
	
	
	
	

	目标4
	
	
	
	
	
	
	


注：该表格中比例为期末考试试卷成绩占总成绩比例。

六、使用教材及参考书目
使用教材：
参考书：
参考书目或期刊不能少于5本。
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